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  به آدرس 1441بهمن  22به ایمیل  معاونت  پژوهشی تا  رزومه و انگیزه نامهمهلت ارسالspri@sharif.ir 

  نام کامل _دور  چهارم 1442جذب کارآموز پژوهشی سال »عنوان ایمیل به صورت» 

  اسفند 14اعلام نتایج اولیه برای دعوت به مصاحبه یا عدم پذیرش تا 

 اسفند  22شدگان تا اعلام اسامی پذیرفتهها و برگزاری مصاحبه 

 1442فروردین  12  شروع کارآموزی 

 

 

 

 

  )اینکه کارآموزی جزو کارآموزی موظف دانشجویی محسوب شود و رضایت دانشگاه مربوطه )از جمله دانشگاه صنعتی شریف

 یان متقاضی است.از قبل کسب شود )طبیعتاً در صورت تمایل دانشجوی متقاضی(، بر عهده و اختیار دانشجو

 آمیز کارآموزی، گواهی اتمام دوره کارآموزی صادر پژوهشکده سیاستگذاری این آمادگی را دارد که در صورت اتمام موفقیت

 کند. 

mailto:spri@sharif.ir


 یو استخراج گزارش ها یالملل نیب یافراد منتخب، امکان مشارکت در انتشار مقالات علم یو علاقه مند یحسب توانمند 

 یدانشگاه صنعت یاستگذاریپژوهشکده س «یسندگینوهم نامهآیین»است. مطابق با  سریم یالملل نیب یاستیو س یقاتیتحق

واهد خ تیرعا یااخلاق حرفه یتحت استانداردها یعلم حصولاتم هیمشارکت کنندگان در ته یفکر تیحقوق مالک ف،یشر

  شد.

 جذب کارآموزدر  حكمروایی فرهنگ و صنایع خلاق اندیشكده های خاصشرایط و حمایت

 نفر کارآموز 6 

 ، تجارت بین الملل و صادرات ، حوزه مالی و اقتصادی داده محور در صنایع خلاق گذاری سیاست محور فعاليت:

 ماه در ميليون ريال25 شرايط تا احراز صورت در ماهيانه هزينه كمك پرداخت 

 وزه حو پژوهشگران  اقتصاد، ارتباطات، مهندسی صنايعهای سياستگذاری، جامعه شناسی ، رشته آموختگاندانشجويان و دانش
 تجارت بين الملل و صادرات

 المللی امكان مشاركت در نگارش مقالات علمی داخلی و بين 

 

 
 

 در جذب کارآموز )تانا( رانیا ینوآور ستميتوسعه اکوسبرنامه  های خاصشرایط و حمایت

  نفر کارآموز2

 ماه در ريالميليون 40  تا شرايط احراز صورت در ماهيانه هزينه كمك پرداخت 

 شرايط عمومي:

 )تسلط به زبان انگليسی )متوسط به بالا 

 پذيری داشتن روحيه كار گروهی و مسئوليت 

 شرايط اختصاصي

 گرددهای زير موجب در اولويت قرار گرفتن متقاضی میدارا بودن شرايط و مهارت

 های سياستگذاری علم و فناوری، سياستگذاری صنعتی، رشتهارشد و دكتری مقاطع كارشناسی  آموختگاندانشجويان و دانش
بط كه های مرتو ساير رشتهمديريت فناوری اطلاعات  ،شناسیمديريت دولتی، اقتصاد، جامعهعالی، آموزش سياستگذاری عمومی،

اری گذسياست"، "اطلاعاتمديريت فناوری " ،"اینظام نوآوری منطقه" ،"پژوهیآينده" هایترجيحاً دارای تجربه در يكی از حوزه
 هستند "حكمرانی داده"، "سياست صنعتی"، "فناوری و نوآوری

 تجربه نگارش مقالات و كتب علمی 

 ایتجربه نگارش گزارش سياستی و تحليلی حرفه 

 افزارهای آماریتسلط به نرم 

  افزارهای آفيسنرمكاربری پيشرفته 

  نگارش، درك مطلب يا ترجمه پيشرفته زبان انگليسی 

 هاحمايت

 های علمی/پژوهشی كارشناسان گروهمندی از مشاورهبهره 



 های تحقيقاتی و سياستی امكان مشاركت در انجام مطالعات كمی و كيفی و استخراج گزارش 

 المللی امكان مشاركت در نگارش مقالات علمی داخلی و بين 

 

 های خاص برنامه سياستگذاری انرژی در جذب کارآموزشرایط و حمایت

 نفر کارآموز  1

  ميليون ريال در ماه20در صورت احراز شرايط تا سقف پرداخت كمك هزينه ماهيانه 

 المللیحمايت در قالب راهنمايی نگارش و ثبت مقاله داخلی/بين 

 مشاوره علمی/پژوهشی از كارشناسان پژوهشكده 

 ها، تمسيس یمهندس ع،يصنا یمهندس ،یانرژمهندسی  ،یاستگذاريس ت،يرياقتصاد، مد یو پژوهشگران رشته ها انيدانشجو
 .آمار و علوم داده ،ی، علوم اجتماعمهندسی مكانيك

 
 

 آفاق در جذب کارآموز برنامه های خاصشرایط و حمایت

  نفر کارآموز2

 و اجراییکارآموز روابط عمومی  کارآموز پژوهشی، محور فعاليت:

 ط عمومیعلوم ارتباطات، روابط بين الملل و رواب يا سياستگذاری علم و فناوری، دانشجوی دكتری يا فارغ التحصيل كارشناسی ارشد مديريت اموزش عالی

 شرايط عمومي:

 تسلط به زبان انگليسی جهت انجام مطالعات تطبيقی 

 مهارت گزارش نويسی روحيه پيگيری امور اجرايی و 

 

 

 در جذب کارآموززیست آب و محيط های خاص اندیشكده و حمایتشرایط 

 کارآموز نفر2

ارزیابی عملکرد  ارائه بانك اطلاعات مکان محور و سرویسهای اشتراك داده در زمینه اطلاعات آب و هوا کشور ،فعاليت: ور مح

 های آبی ایرانتاریخی نیروگاه

 های هیدرولیکی.و سازه سنجش از دور، فناوری اطلاعات، مدیریت منابع آب هیدرولوژی،های آموختگان رشتهدانشجویان و دانش

 المللی امکان مشارکت در نگارش مقالات علمی داخلی و بین 

 

 

  

 يار )تحول ديجيتال در خدمات قضايي( برنامه تحول های خاصشرايط و حمايت

  نفر کارآموز 4



جهت تحول دیجیتال در خدمات محور خدمات حقوقی و قضایی با مشارکت کارآفرینان وطنی آفرینی دادههم: محور فعاليت

 مذکور

 شرايط عمومي:

 عطش ايجاد تغيير به نفع مردم 

 پذيریداشتن روحيه كار گروهی و مسئوليت 

 نتيجه( محور بودن و مشتاق اثرگذاریImpact) 

 شرايط اختصاصي

 گرددهای زير موجب در اولويت قرار گرفتن متقاضی میدارا بودن شرايط و مهارت

 های لو مد های جديد، فناوریی بومیهااز ظرفيت دادهدارند  تجربه، توانمندی و علاقهمتقاضيانی كه  –وكار دهنده كسبتوسعه
ت ی شكست استارتاپی مزيرقم بزنند + تجربه خدمات حقوقی و قضايیدر هوشمند  یتحولاستفاده كرده و وكار نوين كسب

تبديل  یخلاقيت و نوآوری در نحوهتجربه فعاليت استارتاپی يا سازمانی در حوزه خدمات حقوقی و قضايی + شود. + محسوب می
 جذاب پايدار و های های حقوقی و قضايی كشور به بيزينسظرفيت

  را دارند  وينهای نامور حقوقی و قضايی و تركيب آن با فناوریدرك و تحليل  عزيزانی كه مهارت –توليد كننده محتوا تحليلگر و
ط مسلط حد متوس دارند + نگارش، درك مطلب يا ترجمه زبان انگليسی را درژورناليستی سياستی و  هایتجربه نگارش گزارش+ 

 هستند.

  جربه تهای همكار و كارفرما + ها + تعامل و ارتباط كارآمد با سازمانتوانايی پيگيری مستمر و كارای فعاليت –پروژه كنترل

پيشرفت های + مهارت در تدوين گزارش Trello+ مهارت و آشنايی با ابزارهای مديريت پروژه نظير  های ادارینگارش نامه
 پروژه

  گرافيكی + خلاق و نوآورمهارت تصويرسازی و انجام امور  -گرافيست 

 هاحمايت

 ماه در ميليون ريال ۰۴سقف  تا شرايط احراز صورت در ماهيانه هزينه كمك پرداخت 

 ی تغيير مثبت در وضع مردمايجاد انگيزه 

 ايجاد حسّ زنده بودن و موثر بودن 

 و تجربه و رشد دانشسازی شبكهامكان آوری فراهم 

 آموزشی مرتبط هایامكان شركت در رويدادها يا دوره 

 
 تماس بگيريد. ۰۴۵۵۶۶۰۴توانيد با شماره جهت دريافت اطلاعات بيشتر می

 

 يار)اصلاح نظام يارانه بنزين( برنامه انرژی های خاصشرايط و حمايت

  نفر کارآموز 4

ی طریق توسعهاز به هر ایرانی آن بندی سهمیهو های انرژی با محوریت بنزین اصلاح نظام یارانه حامل: محور فعاليت

 خصوصی-و مشارکت عمومی محوروکارهای دادهکسب

 شرايط عمومي:



 عطش ايجاد تغيير به نفع مردم 

 پذيریداشتن روحيه كار گروهی و مسئوليت 

 اثرگذاری محور بودن و مشتاق نتيجه(Impact)  

 تمركز بر فعاليت تا حصول نتيجه 

 شرايط اختصاصي

 گرددموجب در اولويت قرار گرفتن متقاضی میهای زير دارا بودن شرايط و مهارت

 ای ارانهاصلاح نظام يوكاری پايدار كسبايجاد  یوسيلهدارند به علاقه وتوانمندی تجربه، كه عزيزانی  –وكار دهنده كسبتوسعه
 ی احتمالی شكست استارتاپی+ تجربه + خلاق و نوآور رقم بزنندوكار های نوين كسبو مدلكشور را با توان بخش خصوصی 

 شود.+ تجربه احتمالی استارتاپی يا سازمانی در حوزه انرژی مزيت محسوب می مطلوب است

  تفاده با اسرا های خلق ارزش اقتصادی مسائل و طراحی مدلتحليل و  مهارت دركعزيزانی كه  –و توليد كننده محتوا تحليلگر
را  ی+ نگارش، درك مطلب يا ترجمه زبان انگليسدارند  اقتصادیسياستی و  هاینگارش گزارش تجربه+  ی دارندهای بوماز داده

 .مسلط هستند حد متوسط در

  خلاق و نوآورگرافيكی  انجام امورو مهارت تصويرسازی  -گرافيست + 

 يار؟چرا انرژی

 ماه در ميليون ريال ۰۴سقف  تا شرايط احراز صورت در ماهيانه هزينه كمك پرداخت 

 ايجاد حسّ زنده بودن و موثر بودن 

 مثبت در وضع مردم ی تغييرايجاد انگيزه 

 سازی و رشد دانش و تجربهآوری امكان شبكهفراهم 

 های آموزشی مرتبطامكان شركت در رويدادها يا دوره 
 

 تماس بگيريد. ۰۴۵۵۶۶۰۴توانيد با شماره جهت دريافت اطلاعات بيشتر می


