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 پنجمسی ونشست  خلاصه گزارش

« هامسئولیت اجتماعی شرکت»و « پایداری»دهی گزارش

 در ایران: گذشته، حال و آینده

 

 
 1403بهمن  14تاریخ رویداد: 

  17تا  14: ساعت برگزاری

 مجازینحوه برگزاری: 

هامون  -یفوریبهنام ص -یپیسرت نیام -پوریمهران بخش  :دهندگانو ارائه سخنرانان

یمحمود نیحس -یندا کردون -یهوشنگ فضل -یطهماسب

https://sdschool.ir/
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 خلاصه گزارش
مسئولیت »و « پایداری»دهی گزارش" ، با عنوان«توسعه پایدار برای ایران»های از سلسله نشست وپنجمرویداد سی

، به صورت مجازی و با 1403بهمن  14، در روز یکشنبه، "در ایران: گذشته، حال و آینده« هااجتماعی شرکت

به وضعیت  نگاهیطور که از عنوانش پیداست، کننده، برگزار شد. هدف از این نشست، همانشرکت 60حدودا 

که با حضور  پیش روی آن بودگیری آن تا به امروز و مسیر ایران، از اوایل شکلدر  CSRو دهی پایداری گزارش

 وگو قرار گرفت.خصصین این حوزه، مورد بحث و گفتنظران و متصاحب

در ایران و  CSRدهی پایداری و نگاهی به وضعیت گزارش»بخش برگزار شد. بخش اول، ارائۀ  چهاراین نشست در 

ها، بود. در بخش دوم، توسط آقای هامون طهماسبی، مشاور و فعال حوزۀ پایداری و مسئولیت اجتماعی شرکت« جهان

پور )مدیر پایداری و آقایان بهنام صیفوری )رئیس روابط عمومی شرکت فجر انرژی خلیج فارس( و مهران بخشی

و مسئولیت  دهی پایداریدو شرکت با سابقه در زمینۀ گزارش گذاری اجتماعی ایرانسل(، به بیان تجربیاتسرمایه

نظران و متخصصین این حوزه بود که در رابطه با وگو، با حضور صاحبپرداختند. بخش سوم، پنل گفت اجتماعی

آن  اندازکارها برای بهبود و چشمدهی پایداری در ایران، تغییرات رویکردهای آن در سالیان گذشته، راهوضعیت گزارش

های جدی و مهم مدرسه توسعه پایدار در برنامه نیز . در بخش چهارم و پایانی نشستگفتگو صورت گرفتدر آینده، 

 دهی پایداری، معرفی شد. زمینۀ مسئولیت اجتماعی شرکتی و گزارش

 کنیم.در این رویداد را مرور می شدهنکات مطرح نای از مهمتریدر ادامه، خلاصه

دهی پایداری و گزارش مفهوم اجمالیدر بخش اول نشست، آقای هامون طهماسبی سعی کردند که بعد از معرفی 

دهی پایداری در جهان و سپس ایران را به تصویر ، به صورت جامع و ساده، وضعیت گزارشمسئولیت اجتماعی شرکتی

و همچنین، ارائه  رتبطهای مشده در جهان و معرفی استانداردها و چارچوببکشند. ایشان بعد از تشریح مسیر طی 

در مناطق مختلف، تمرکز خود را به وضعیت این مفهوم  شرکت برتر جهان و 250داری در پای دهیآمارهایی از گزارش

پیرامون ارزیابی وضعیت بردند و نکاتی را در زمان ورود آن به ایران، تا به امروز و همچنین، وضعیت آن در حال حاضر، 

 پایداری در ایران بیان کردند. دهیگزارش

ترین به عنوان پر قدمت «فجر انرژی خلیج فارس» در بخش دوم، ابتدا آقای بهنام صیفوری به بیان تجارب شرکت 

اشاره کردند. ایشان بعد از به تصویر  راه ایندر  موجود هایآموختهدرسدهی پایداری و بنگاه ایرانی در زمینۀ گزارش

های خود را در این مسیر تبیین کردند. همچنین، در ادامۀ این کشیدن مسیر طی شده، نقاط قوت، دستاوردها، چالش

کردند و تصویری از کنندگان معرفی پور، تجارب متمایز ایرانسل را در این مسیر به شرکتبخش، آقای مهران بخشی

 را توضیح دادند. به کردهردهی پایداری تجدر چهار دورۀ متوالی از گزارشآنچه در ایرانسل، 

وگو و بخش اصلی پایداری، بخش سوم که پنل گفت دهیگزارشبعد از شنیدن تجارب دو شرکت با سابقه در زمینۀ 

 بیان نکات مهموگو و نشست بود، شروع شد. در این بخش، اعضای پنل به دبیری آقای حسین محمودی، به گفت

پرداختند. هر کدام از اعضای پنل، از زاویه دیدی متفاوت، برداشت خود از وضعیت پیرامون سوالات اصلی رویداد 

را بیان  اندازشان به آیندهایران، تغییر رویکردها در گذر زمان، نکات مهم در بهبود عملکرد و چشمگزارش پایداری در 

 کردند.
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 ای چونت منفی، وضعیت ایران را با ارائۀ نکا«ندای توسعه»موسسۀ گذار بنیانخانم ندا کردونی، مشاور پایداری و هم

تعداد کمی گیرنده در این حوزه، اختلاف نظر بسیار بین متخصصین این حوزه در ایران، پرداختن د نهادهای تصمیمدّعت

 تعداد افزایش موضوع، به علمی نهادهای توجهجلب  چون ینکات مثبت زین پایداری و دهیبه گزارش های بزرگاز بنگاه

 .کردند اعلام مشاوران بین بیشتر تحرکات گیریشکل و مندانعلاقه

تجربۀ کشور اشاره این نکات در ارزیابی وکار، به پذیری کسبآقای امین سرتیپی، مشاور پایداری و مسئولیتدر ادامه 

ها دارد، نیاز به تربیت نیروهای ای که پرداختن به این مفهوم برای سازمان: اهمیت تفکر در مورد ارزش افزودهکردند

های با دانش و تجربه ن به افراد یا سازمانآسپاری از برون لزوم پرهیزایداری و پ دهیگزارشمتخصص، تخصصی بودن 

 .  …محدود و

نفت، بر نوپا بودن موضوع در ایران اشاره کردند و آن را در  وزارتاجتماعی حوزۀ  ارشد آقای هوشنگ فضلی، کارشناس

دانستند که نیازمند زمان و کسب تجربه بیشتر برای رسیدن به مرحلۀ تثبیت و بلوغ است. همچنین، مرحلۀ پذیرش می

 .پایداری در ایران داشتند هاینفعان، جهت بهبود گزارشها با ذیسازمانتاکید بسیاری بر ارتباط 

دهی پایداری در ایران، رشد آقای هامون طهماسبی نیز به عنوان یکی دیگر از اعضای پنل، بر این باور بودند که گزارش

این حوزه، بر نقش کلیدی  بازیگرانمشاوران و شناسانه به با نگاهی آسیبو  ؛فییِ بیشتری داشته است تا رشد کیکمّ

 مسیر آینده، تاکید کردند.صحیح گذاری گیری وضعیت موجود و ریلها در شکلو مهم آن

 راهم شد که در خلال گفتگوهادر رویداد نیز ففضایی برای اظهار نظر عمومی ثبت نام کنندگان در بخش پایانی پنل، 

دهی پایداری در کشورهای توسعه یافته و بیان نکاتی مهم در مورد به ترسیم وضعیت گزارشعلاوه بر تجربۀ داخلی، 

 ایران پرداختند. با نیاز فضای کسب و کاراین مفهوم ارتباط 

ها و های مدرسه توسعه پایدار در زمینۀ مسئولیت اجتماعی شرکتمعرفی برنامهبخش چهارم و پایانی نشست، 

، 1404در بهار « دهی پایداریگزارش»آموزشی در زمینۀ  ۀدوربرگزاری  هایی چونبرنامهدهی پایداری بود که گزارش

سایت مدرسه در وب« های ایرانیها و سازماندهی پایداری شرکتاطلاعاتی گزارشپایگاه »ای با عنوان اندازی صفحهراه

برای حاضرین در رویداد   «نشگاه صنعتی شریفوکار مسئولانه و اجتماعی دامرکز کسب» شروع به کارتوسعه پایدار و 

 تشریح شد.

توانید در گزارش کامل دهندگان را میمهم سخنرانان و ارائههای تکمیلی و مشروح نشست به همراه نکات و صحبت+

نشست، مطالعه فرمایید.
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 درباره مدرسه توسعه پایدار

پژوهشکده  یرمجموعۀو در ز 1396ماه  یاست که در د« محوردغدغه» یمرکز دانشگاه یک یدار،مدرسه توسعه پا

 یفشر یوابسته به دانشگاه صنعت یمرکز، از نظر حقوق ینشکل گرفته است. ا یفشر یدانشگاه صنعت یاستگذاریس

 یاها پروژه یفخود را از محل تعر هاییتفعال یاست و منابع مال یخودگردان و بدون بودجه دولت ی،بوده و از نظر مال

 کند. ینتام یستیبا ییاهدا یهاکمک

 

خود تلاش دارد که  یاو مشاوره یپژوهش ی،مختلف آموزش هاییتفعال یقاز طر یدار،مدرسه توسعه پا

دانش، نگرش  یکشورمان و ارتقا یدارو توسعه پا یآبادان یشرفت،گران پکنش یتمام یتظرف ۀبه توسع

 یدارپا وسعهحل مسائل ت یبرا یزدر صورت امکان، خود ن ین،برساند و همچن یاری یشانا یهاو مهارت

 دنقش بپرداز یفایکشور، به ا

 های ارتباطی با مدرسه توسعه پایدارراه

 sdschool.ir: اینستاگرام

 SDSchool: تلگرام

 dschools: آپارات

 09129458095:  شماره تماس

نشانی: میدان تیموری، ورودی شمالی دانشگاه صنعتی شریف، جنب دانشکده مکانیک، پژوهشکده سیاستگذاری 

 ک کنید(کلی اینجا. )جهت دسترسی راحت تر به موقعیت مکانی مدرسه توسعه پایدار، دانشگاه صنعتی شریف

 

 

https://www.instagram.com/sdschool.ir
https://t.me/SDSchool
https://www.aparat.com/sdschool
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