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 دومسی ونشست  خلاصه گزارش

 

 های اثرگذار اجتماعیبه سوی شغل

 «کمک به حل مسائل اجتماعی»و « گذران معیشت»دوگانۀ 

 
 1403اردیبهشت  20تاریخ رویداد: 

 13تا  9 : ساعت برگزاری

 مجازی()حضوری/ نحوه برگزاری: 

 محل برگزاری:

 پژوهشکده سیاستگذاری دانشگاه صنعتی شریف 

  :سخنرانان
رضا درمان، زویا چگینی، کتایون محمودی، هامون طهماسبی، متین شهیاد
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، توسط مدرسه توسعه پایدار و با حضور 1403اردیبهشت  20، در تاریخ «یاثرگذار اجتماع یهاشغل یبه سو»نشست 

کنندۀ حضوری و غیرحضوری، در پژوهشکدۀ سیاستگذاری دانشگاه صنعتی شریف برگزار شد. نفر شرکت 80حدوداً 

رسی ست، برای که مدرسه توسعه پایدار به فکر برگزاری آن اهدف از این نشست، به عنوان مقدمۀ رویداد بزرگ سالانه

 ها و مسائل کارجویان و کارفرمایان مشاغل حوزۀ اثرگذار اجتماعی بود. چالش

این نشست در دو بخش برگزار شد. در بخش اول، سخنرانان به بیان مطالب و نکات مدنظر خود پرداختند. بخش دوم، 

خش ی در این بات ارزشمندکنندگان حضوری و غیرحضوری بود که نکات و پیشنهادوگو و تبادل نظر با شرکتگفت

 ترین اتفاقات ونکات نشست آورده شده است.ای از مهم، خلاصهرد و بدل شد. در ادامه 

در بخش اول، سخنران آغازین، خانم زویا چگینی، به عنوان تسهیلگر اجتماعی و کارجوی مشاغل حوزۀ اثرگذاری 

پیشنهاداتی را جهت حل مسائل ارائه  ،د. همچنینها و مسائل خود در این مسیر پرداختناجتماعی، به بیان چالش

 هایی بردارد.کردند که امیدوار بودند مدرسه توسعه پایدار، بتواند در جهت حل مشکلات کارجویان این حیطه، قدم

 های اشاره شده توسط خانم چگینی مواردی از این دست بودند:از جمله مسائل و چالش

 حوزه که دلایل آن را نیز بیان کردند. پرداختی حقوق ناکافی به شاغلین این 

 های شغلی زیاد در این حیطۀ شغلینبود فرصت 

 های اجتماعی و ناتمام ماندن بسیاری از آنهابی ثباتی حاکم در پروژه 

  های اجتماعیاز سوی کارفرمایان سازمان ای به شاغلین این حوزهنگاه حرفهنبود 

شوند، پیشنهادات همچون او، در این مسیر با آن مواجه می یمسائلی که افرادها و خانم چگینی، بعد از بیان چالش

 ارزشمند و قابل بحثی را مطرح کردند.

مندان اجتماعی و کسانی که قصد سخنران دوم، آقای متین شهیاد، مسیرهای شغلی احتمالی و زمین بازی دغدغه

ردند. ایشان از طریق یک ماتریس دو وجهی که یکی از های شغلی را دارند، معرفی کاشتغال در این دست از موقعیت

ای از وجوه آن، نوع سازمان بر اساس مأموریت و وجه دیگر، نقش و موقعیت شغلی فرد بر اساس رویکرد بود، نقشه

 .نددرو را ترسیم کرمسیرهای پیش

اثرگذاری اجتماعی را دارند، مندان اجتماعی و کسانی که قصد اشتغال در حوزۀ بر اساس سخنان آقای شهیاد، دغدغه

ها را به صورت کامل تشریح توانند وارد شوند. ایشان هر کدام از بخشدر سه بخش از چهار بخش مشخص شده، می

 کرده و ویژگی حاکم بر هر کدام را بیان کردند.

تواند و می آقای شهیاد، در بخش دیگر سخنان خود، روندهایی که در حوزۀ اجتماعی در حال اتفاق افتادن است

نویدبخش رخدادهای ارزشمند در این حیطه باشد را بیان کردند. مواردی چون؛ گسترش توجه به اثرات اجتماعی در 

های اجتماعی سنتی نسبت به مشاغل کارهای اجتماعی و تغییر نگاه سازمانوهای اقتصادی، افزایش تعداد کسبنسازما

 این حوزه.

های اجتماعی، به بیان مشکلات و ه عنوان مدیرعامل و کارفرمای سازمانسخنران بعدی، آقای رضا درمان، ب

اند و همچنین، نکاتی پیرامون عملکرد بهتر هایی که در مواجهه با کارجویان و مدیران این حوزه داشتهدشواری
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ردند و بر این باور های اجتماعی پرداختند. علاوه بر این، ایشان نگاه متفاوت به اثرگذاری اجتماعی را بیان کسازمان

توان در یک بنگاه اقتصادی، اثرگذاری اجتماعی بیشتری داشته باشیم و در نتیجه، مشاغل حوزۀ بودند که گاهاً می

 دانستند.اجتماعی را محدود به سه خانۀ معرفی شده توسط آقای شهیاد نمی

ار و ها به کبسیاری از مدیران این سازمان اینبود آموزش مناسب برای پرورش نیروهایی با نگاه اجتماعی، نگاه خیریه

ها و...، از جمله مهمترین نکاتی بودند که آقای شغل اجتماعی، نحوه مدیریت متفاوت سازمان اجتماعی با دیگر سازمان

 درمان در سخنان خود، آن را تشریح کردند.

از نگاه مدیر منابع انسانی پرداختند.  خانم کتایون محمودی، مدیر اسبق منابع انسانی انجمن حامی، به بررسی موضوع

های اجتماعی با همین نقش در سازمان اقتصادی تأکید ایشان بر وجود تفاوت بین مدیریت منابع انسانی در سازمان

 دند.ها بیان کرداشتند و نکات مهم و قابل توجهی را در زمینۀ جذب، نگه داشت و مدیریت منابع انسانی در این سازمان

یانی بخش اول، آقای هامون طهماسبی بودند که به بیان اهداف مدرسه توسعه پایدار در حوزۀ مشاغل اثرگذار سخنران پا

های آموزشی، تألیف و انتشار محتواهای اجتماعی پرداختند. ایشان، تربیت نیروی انسانی از طرق مختلفی چون، دوره

کردند. همچنین، پرداختن به موضوعات مهم و قابل های مرتبط را از اهداف مدرسه بیان آموزشی و برگزاری نشست

های آتی بیان کردند. علاوه بر موارد فوق، پروژۀ بحث دیگری که در این نشست به آن پرداخته نشد را، جزو برنامه

 در حوزه مشاغل با اثر اجتماعی را از دیگر اهداف اساسی و مهم مدرسه عنوان کردند. بین کارفرما و کارجو گریواسطه

کنندگان حضوری و غیرحضوری، به بیان نظرات، تجارب و پیشنهادات خود ر بخش دوم و پایانی نشست، شرکتد

تواند به صورت مجزا، در یک رویداد مورد بحث پرداختند. نکات بسیار مهمی در این بخش مطرح شد که هر کدام می

ارتباط و تبادل منابع بین دو حوزۀ اجتماعی و  وگو قرار گیرد. مواردی از جمله؛ چیستی اجتماعی بودن، میزانو گفت

 ها و بسترهای مهم آموزشی و...، از موضوعات مطرح شده در بخش پایانی بود.اقتصادی، زیرساخت
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 درباره مدرسه توسعه پایدار

پژوهشکده  یرمجموعۀو در ز 1396ماه  یاست که در د« محوردغدغه» یمرکز دانشگاه یک یدار،مدرسه توسعه پا

 یفشر یوابسته به دانشگاه صنعت یمرکز، از نظر حقوق ینشکل گرفته است. ا یفشر یدانشگاه صنعت یاستگذاریس

 ایها پروژه یفخود را از محل تعر هاییتفعال یاست و منابع مال یخودگردان و بدون بودجه دولت ی،بوده و از نظر مال

 کند. ینتام یستیبا ییاهدا یهاکمک

 

 خود تلاش دارد که یاو مشاوره یپژوهش ی،آموزشمختلف  هاییتفعال یقاز طر یدار،مدرسه توسعه پا

ش، نگرش دان یکشورمان و ارتقا یدارو توسعه پا یآبادان یشرفت،گران پکنش یتمام یتظرف ۀبه توسع

 داریپا وسعهحل مسائل ت یبرا یزدر صورت امکان، خود ن ین،برساند و همچن یاری یشانا یهاو مهارت

 دنقش بپرداز یفایکشور، به ا

 های ارتباطی با مدرسه توسعه پایدارراه

 sdschool.ir: اینستاگرام

 SDSchool: تلگرام

 sdschool: آپارات

 09129458095:  شماره تماس

نشانی: میدان تیموری، ورودی شمالی دانشگاه صنعتی شریف، جنب دانشکده مکانیک، پژوهشکده سیاستگذاری 

 کلیک کنید( اینجا. )جهت دسترسی راحت تر به موقعیت مکانی مدرسه توسعه پایدار، دانشگاه صنعتی شریف

 

 

https://www.instagram.com/sdschool.ir
https://t.me/SDSchool
https://www.aparat.com/sdschool
https://nshn.ir/sbvPvVVxM3vW

